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O benimdir, o0 benim milletimindir ancak,
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Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
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Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetler| dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

O zaman veed Ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Fiskirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yilkselerek arsa deger belki bagim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
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Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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SUNUS

Koza Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ¢agimizin gerektirdigi teknolojik alt yapiy: tam anlamiyla kurmus, tam donanimli egitim ordusu bilgiyi
sevgiyle yogurarak sunan bir kurum olarak hizmetine Gemlik korfezine hakim yesillikler iginde yer alan yeni binasinda devam etmektedir. Hedefimiz 6ncelikle
kaliteli egitim vermek, meslek edindirmek isteyen her kiz ¢ocugunun ve yetigkin bayanin Mesleki olarak bir yeterlilige ulasip ekonomik ozgiirliigiinii
kazanmasini saglamaktir. Bakanligimizin da 6ngordiigii gibi okumayan tek bir kiz ¢ocugu kalmayacak prensibiyle ¢agin gerektirdigi her tiirlii egitim imkanini
kullanarak devam edecegiz. Kurumumuz 37-66 ay anaokulu 6grencilerinden baglayip 13-17 yas kiz 6grenci ve her yastan yetiskin kadina meslek edindiren bir
kurum olarak Gemlik ve Bursa’nin kalifiye eleman ihtiyacina katki saglamaktadir. Iyi bir egitimi, sosyal ve kiltiirel faaliyetler esliginde almak ve hayata Koza
Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Liseli olma avantajiyla, 6grenci hazirlamaktadir.

Hiiseyin OTSAY
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 donemi stratejik planlama caligmalari Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi
ile Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-21 Sayili Genelgesi geregince baslatilmagtir.

Calismalar ytiriiten kurul ve ekip bilgileri altta verilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

1.2 Planlama Siireci

Strateji Gelistirme Kurulu Stratejik Plan Ekibi
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Hiiseyin OTSAY Okul /kurum miidiirii Gokhan ASICI Miidiir yardimcisi
Emek Baris GUL Miidiir bagyardimcisi / miidiir yardimcisi Seren SERT Miidiir yardimcisi
Abdullah TUNCER Biligsim Teknolojileri Alan1 Atolye Sefi Seyma YILMAZ Rehber Ogretmen
Eyiip KALKAN Okul aile birligi bagkan1 Giilsen DONMEZ Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alan1 Alan Sefi
Yunus UNSAL Okul aile birligi yonetim kurulu iiyesi Burcu O0ZKAN Ingilizce Ogretmeni
Abdullah TUNCER Biligim Teknolojileri Alan1 Atolye Sefi
Mehmet INCE Beden Egitimi Ogretmeni
Ramazan TOSUN Veli
Miimteher KUTLU Veli

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi
ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler
yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap
vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut
durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki  olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi tanmimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
e Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1 Kurumsal Tarihce

Koza K1z Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 1961-1962 egitim ve 6gretim yilinda Pratik Kiz Sanat Okulu olarak egitim
ve 0gretimine baslamistir. Baslangicta ipek bocegi yetistirmek amaciyla, Bocekhane olarak yapilmis olan binada egitimine
baslayan okulumuz, daha sonra eskiden Papaz evi olarak bilinen ahsap binada egitimine devam etmistir.

1968-1969 egitim ve Ogretim yilinda okulumuz Kiz Sanat Ortaokulu olarak faaliyetlerine devam etmis, 1971-1972
egitim ve 0gretim yilinda da Kiz Meslek Lisesi’ne doniistiiriilmiistiir. 1980 yilinin Subat ayinda eski binasinin bahgesinde
yapilan binasina taginan okulumuz, bu binadaki egitim-6gretim faaliyetlerine 2010 yilina kadar devam etmistir. 1995-1996
egitim ve 6gretim yilinda okulumuz biinyesinde Anadolu Meslek Lisesi agilmustir.

2010-2011 egitim ve 6gretim yilindan itibaren Uludag Universitesi Sungipek Yerleskesindeki yeni binasinda egitim ve
ogretimine devam eden okulumuzun adi Kiz Teknik ve Meslek Lisesi adin1 almastir.

2014-2015 egitim ve 6gretim yilindan itibaren okulumuz Koza Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi adini alan
okulumuzda Bilisim Teknolojileri, Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Moda Tasarim Teknolojileri, Glizellik Hizmetleri ve Yiyecek
Icecek Hizmetleri alanlarinda egitim 6gretim devam etmektedir.

2021-2022 egitim 6gretim yilinda okulumuz biinyesinde Mesleki Egitim Merkezi Programi uygulanmaya baslanmas,
Yiyecek Icecek Hizmetleri ve Giizellik Hizmetleri alaninda dgrencilerin kayitlar1 yapilarak isletmelerde Mesleki egitimleri
ile okulda kiiltiir dersleri islenmeye baglanmustir.

Yeni ve modern binasi ve 6zveriyle ¢alisan, tecriibeli ve birikimli kadrosuyla; zamanla yarisabilen, iiretken, sorumluluk
bilinci gelismis, 6zgiiveni yiiksek, sektorlerin ve {list 6gretim kurumlarinin ihtiyag duydugu birikime sahip, yasam boyu
ogrenen ¢agdas bireyler yetistirmek amaciyla egitim ve 68retimine devam etmektedir.

Okulumuz 2007 yilindan itibaren siirdiirdiigli kalite ¢aligsmalart siirecinde asagidaki basarilar1 elde etmistir.

- 2012 Bursa Kalite Dernegi Basar1 Odiilii

- 4 Y1ildiz Yetkinlik Belgesi

- 2013 Bursa Kalite Dernegi Biiyiik Odiilii

-2013-2014 MEB Bursa ili Y1lin Kaliteli Mesleki ve Teknik Egitim Kurumu kategorisinde Bursa birincisi
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2024-2028 stratejik planinda da genel olarak meslek liselerinin karsilastig1 sorunlara iliskin hususlar planlamaya dahil
edilmistir. 2019-2023 stratejik planinda yer verilen hedef ve performans gostergelerinin ulasilabilir hedefler oldugu, ancak bu
donemde meydana gelen salgin nedeniyle 6grencilerin okuldan uzak kalmalarinin daha sonraki siiregte okula devami ve basari
oranlarmi olumsuz etkiledigi goriilmiistiir.

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda yiiriirliige girmistir. Stratejik Plan; hazirlik stireci, durum analizi,
gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme boliimlerinden olugsmaktadir. 2019 - 2023 Stratejik Plani’nda 3
amag, 6 strateji, 27 performans gostergesi ve 28 eylem bulunmaktadir. Okulumuz birimleri tarafindan yapilan ¢alismalara
dayali olarak s6z konusu performans gostergeleri analiz edildiginde, plan 6ncesi doneme gore ilerleme kaydeden, mevcut
durumunu koruyan veya gerileme oldugu tespit edilen bazi performans gostergeleri oldugu belirlenmistir. Performans
gostergelerinin genelinde %75 ve lizerinde performans sergilendigi goriilmiistiir. Kurumumuzun 2024-2028 Stratejik Plani
dénemi i¢in idarenin gii¢lii yonlerinden ve firsatlarindan yararlanarak dnceki tecriibeler rehberliginde giiniimiiz ve gelecek
hedeflerine uygun ve ulasilabilir performans gostergelerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Kurumumuzun
tercih edilme oranlarinin arttirilmasi, devamsizlik oranlarinin distiriilmesi, orgiin egitim disina ¢ikislarin azaltilmasi, 6rglin
egitim disma ¢ikan 6grencilerin yaygin egitime yonlendirilmesi, dgrencilerin yliksek 6grenim kademesinde egitimlerine
devam etmeleri i¢in rehberlik faaliyetlerinin arttirilmasi hususlarinda hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir.
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2.3 Mevzuat Analizi

KANUNLAR
Tarih Say No Adi

23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu

14/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu

05/06/1986 19139 3308 Mesleki Egitim Kanunu

24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

30/03/2012 28261 6287 IIk6gretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun
YONETMELIKLER

Tarih R.G. No Ad1

12/10/2013 28793 Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yonetmelik

07/09/2013 28758 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yo6netmeligi

09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

18/01/2007 26407 Tagimir Mal Yonetmeligi

31/12/2009 27449 Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari Ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

25/10/1982 17849 Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Y 6netmelik

29/10/2011 28099 Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik Ve Refakat iznine liskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik

13/08/2005 25905 Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Y©onetmeligi

12/09/1984 18513 Resmi Miihiir Yoénetmeligi

02/12/2004 25658 Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

16/05/1988 19816 Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yo6netmelik

17/04/2001 24376 Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik Ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y 6netmeligi

13/01/2005 25699 Milli Egitim Bakanlig1 [Ikégretim Ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

28/08/2007 26627 Okul Servis Araglar1 Hizmet Y6netmeligi

09/08/2006 26254 Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

02/04/1993 21540 Milli Egitim Bakanligina Baglh Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma Ve Ad Verme Y 6netmeligi

28/12/1988 20033 Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

26/07/2002 24822 Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik
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YONERGELER

Yayin Tarihi Say1 Adi
25/10/2013 3087071 | Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Y Onergesi
Kasim 1999 2506 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullart Yonergesi
Agustos 2003 2551 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ve Ogretim Calismalarinm Planh Yiiriitiilmesine iliskin Yénerge
Mart 2001 2522 Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Izin Y®&nergesi
Mart 2007 2594 Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Ydnergesi
23/09/2014 4145909 | Milli Egitim Bakanlig1 Orgiin ve Yaygi Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Okulumuzun amag ve hedefleri; kanun, yonetmelik ve yonergeler ile tanimlanmis gorevleri kapsaminda gerceklestirilmektedir. Okulumuz
ortadgretim diizeyinde mesleki egitim veren bir kurum oldugu i¢in 6zellikle ortadgretim ve Mesleki egitim ile ilgili mevzuat siklikla bagvurulan
kaynaklar olmaktadir.

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 2. Kalkinma Plani
e Cumhurbagkanligi Programi,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbagkanligr Yillik Programa,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Egitim - Ogretim faaliyetleri

Kayit-nakil isleri, Devam-devamsizlik, Sinif gegme, Smav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrenci — veli rehberligi ile diger rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek.

Sosyal faaliyetler

Sosyal Etkinlik Modiilii ile ilgili veri girisi, veriyi toplama, izleme degerlendirme ve modiiliin gelistirilmesi vb. is
ve iglemlerin yliriitiilmesi

Sportif faaliyetler

flge — i1 ve Ulusal Diizeylerde yapilan faaliyetlere katilim.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Geziler, sergiler ve okul ziyaretlerinin yapilmasi.

Insan kaynaklar faaliyetleri

Hizmetici egitim faaliyetleri.

OKul aile birligi faaliyetleri

Okul ihtiyaglarinin karsilanmasi.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrencilerin 6gretim programlarinda yer alan kazanimlar1 edinme diizeylerinin belirlenmesi ve izlenmesi

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Simav Analizleri, istatistiki verilerin toplanmasi, izleme ve degerlendirme yapilmasi.

Ogrenme ortamlar

Atolye, laboratuvar ve dersliklerin donatim ihtiyaglarinin giderilmesi.

Ders dis1 faaliyetler

Gezi, seminer, kurs vb. etkinlikler.
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, dncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif edilmistir. Katilimcilig1 artirmak ve paydas goriislerini
plana yansitabilmek amaciyla anket uygulamasi, miilakat, atolye ¢alismasi ve toplantilardan yararlanilmigtir.

Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS (smgNiEl];Iﬂm
Milli Egitim Bakanh@ X 5
Valilik X 5
11 Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Kaymakamhk X 5
ilce Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Ogretmenler X 5
Ogrenciler 5
Veliler X 4
Okul Aile Birligi X 5
Diger ¢alisanlar X 5
Muhtarhk X 4
Sivil Toplum Kuruluslar X 4
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Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir *:

Ogrenci Anketi Sonuclar1 (2022):

Sira | Anket Bashklar: Sonu¢ Oran(%)
1 Okul/Kurum Hizmetlerine Ulasma 4,28 86,56
2 [letisim 4,12 83,57
3 Dilek Oneri ve Sikayetler 3,69 75,55
4 Giivenirlik 4,32 87,31
5 Rehberlik ve Yonlendirme Hizmetleri 4,37 88,24
6 Giivenlik 4,09 83,01
7 Kararlara Katilim 3,82 77,97
8 Ogrenci Isleri 4,29 86,75
9 |Ders Programlar 3,99 81,15
10 |Ogretme/Ogrenme Yontemleri 3,81 77,79
11 | Simf Ortamu 3,95 80,40
12 |Ders Arasi 2,94 61,55
13 |Ders Arag ve Geregleri 3,47 71,44
14 | Okulun Fiziki Ortami1 3,75 76,67
15 |Kantin, Yemekhane 3,25 67,33
16 | Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel, Sportif vb. Faaliyetler 3,66 74,99
17 |Belirli Giin ve Hafta Kutlamalari 4,11 83,39
18  |Ogrenci Kuliipleri 3,51 72,19
19 | Degerlendirme, Odiil, Takdir, Tesekkiir 3,97 80,77

20 |Olumlu Davranig Kazanma 3,88 79,09
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Ogretmen Anketi Sonuclari (2022) :

Sira | Anket Bashklar Sonuc¢ Oran(%)
1 Kariyer Gelistirme 3,78 77,23
2 Iletisim 3,94 80,21
3 Yetkilendirme 3,75 76,67
4 Firsat Esitligi 3,93 80,03
5 Karalara Katilim 3,80 77,60
6 Y 6netimden Memnuniyet 4,19 84,88
7 Takdir Tanima 3,95 80,40
8 Performans Degerlendirme 3,69 75,55
9 Okulun Vizyon Misyon Degerlerine Iligkin Algilama 4,10 83,20
10 |Destek 4,04 82,08
11 Okulda Bulunan Ara¢ Gereg 4,32 87,31
12 |Okul Ortam 4,40 88,80
13 Calisana Okul Tarafindan Saglamasi1 Gereken Hizmetler 3,98 80,96
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Veli Anketi Sonuglari (2022):

Sira | Anket Bashklan Sonu¢ Oran(%)
1 Okul Kurum Hizmetlerine Ulasma 4,24 85,81
2 [letisim 4,35 87,87
3 Dilek, Oneri Ve Sikayetler 3,96 80,59
4 Gtlivenirlik 4,03 81,89
5 Rehberlik Ve Yonlendirme Hizmetleri 4,29 86,75
6 Giivenlik 4,11 83,39
7 Kararlara Katilim 3,86 78,72
8 Ogrenci Isleri 4,37 88,24
9 Sinif Ortami 3,81 77,79
10 | Ders Arasi 3,94 80,21
11 | Okulun Fiziki Ortanmi 4,04 82,08
12 | Kantin Yemekhane 3,75 76,67
13 | Sosyal Kiiltiirel Bilimsel Sportif vb Faaliyetler 3,73 76,29
14 | Degerlendirme Odiil Takdir Tesekkiir 3,98 80,96
15 | Olumlu Davranis Kazanma 4,14 83,95
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2.7 Kurulus I¢i Analiz

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Bursa

Tlgesi: Gemlik

Adres:

Ata Mah. istiklal Cad. No 120/52 Suniipek
Yerleskesi I¢i 16600 Gemlik

Cografi Konum (link)*:

https://bit.ly/2GYzLsB

Telefon Numarasi:

0224513 11 16

Faks Numarasi:

0224 513 47 16

Gorev Siiresi

e- Posta Adresi: 135099@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://kozamtal.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 135099 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1961 Toplam Calisan Sayis1 * |51

Kiz 338 Kadn 27
Ogrenci Sayis: Erkek Ogretmen Erkek 17

Sayisi

Toplam 338 Toplam 44
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 14 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 116
s . o . . Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan |
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :8 Sube Sayisi :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1* |:2.820,00 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 9
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2.7.1 Teskilat Semasi

Hiiseyin OTSAY
Okul Miidiirii
Emek Baris GUL Gokhan ASICI Kenan KAYA Seren SERT
Miidiir Yrd. Miidiir Yrd. Miidiir Yrd. Miidiir Yrd.
Biiro Hizmetleri Kuliip Doner Sermaye Ziimre Alan Sefleri Okul Aile Rehberlik Yardima
(Memur) Komisyonlar Isletmesi Ogretmenleri  ve Ogretmenleri Birligi Servisi Hizmetler
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2.7.2 insan Kaynaklar1

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 4 1 5
Atdlye/Laboratuvar Ogretmeni 2 14 16
Brans Ogretmeni 9 13 22
Rehber Ogretmen 1 - 1
Idari Personel 1 - 1
Yardimci Personel - 6 5
Giivenlik Personeli - - 0

Toplam Cahisan Sayilar: 17 34 51
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi yapilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 42 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 48 Yazici Sayisi 11
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 8 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 5 Internet Baglant: Hiz1 200 Mbps
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Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4+1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayist 24 Cok Amagl Saha X
Derslik Alanlar1 (m?) 50,32 | Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 22 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 22 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m?) 22,5 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m?) 66 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m?) 1232 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?) 1540

Okul Kapali Alan (m?) 6160

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 195.14

Kantin (m?) 84.32

Tuvalet Sayisi 39
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar:
2019 266.812,00 262.540,00
2020 184.605,60 183.450,00
2021 202.455,44 201.983,67
2022 341.717,32 340.519,00
2023 534.378,25 530.549,91
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2.7.5 Istatistiki Veriler
Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

ANADOLU MESLEK PROGRAMI

MESLEKI EGITIM MERKEZi PROGRAMI

SINIFI / ALANI Kiz Erkek | Toplam SINIFI / ALANI Kiz Erkek Toplam
9/A Bilisim Teknolojileri 24 - 24 9. Siuf Yiyecek Igecek Hizmetleri 0 2 2
9/B Cocuk Geligimi ve Egitimi 27 - 27 9. Simif Giizellik Hizmetleri 11 1 12
9/C Yiyecek ve Icecek Hizmetleri 32 - 32 10. Siuf Yiyecek icecek Hizmetleri 4 1 5
9/D Moda Tasarim Teknolojileri 21 - 21 10. Simf Moda Tasarim Teknolojileri 0 1 1
9/E Giizellik Hizmetleri 26 - 26 10. Siuf Giizellik Hizmetleri 13 4 17
10/A Bilisim Teknolojileri 11 - 11 11. Simf Yiyecek Igecek Hizmetleri 7 1 8
10/B Cocuk Geligimi ve Egitimi 23 - 23 11. Simf Moda Tasarim Teknolojileri 2 0 2
10/C Yiyecek ve Icecek Hizmetleri 14 - 14 11. Simf Gizellik Hizmetleri 10 2 12
10/D Moda Tasarim Teknolojileri 12 - 12 12. Simf Gizellik Hizmetleri 1 0 1
10/E Gizellik Hizmetleri 13 - 13 TOPLAM 48 12 60
11/A Bilisim Teknolojileri 11 - 11 MESLEKI ACIK OGRETIM LiSESi PROGRAMI
11/B Cocuk Geligimi ve Egitimi 18 - 18 SINIFI / ALANI Kiz Erkek Toplam
11/C Yiyecek ve Icecek Hizmetleri 11 - 11 11. Siuf Cocuk Gelisimi ve Egitimi 1 0 1
11/D Moda Tasarim Teknolojileri 7 - 7 12. Simf Cocuk Geligimi ve Egitimi 6 0 6
11/E Gizellik Hizmetleri 10 - 10 TOPLAM 7 0 7
12/A Akademik 10 - 10
12/A Biligim Teknolojileri 8 - 8 UYGULAMA ANAOKULU COCUK SAYILARI
12/B Cocuk Gelisimi ve Egitimi 24 - 24 Yas Grubu Kiz Erkek Toplam
12/C Yiyecek ve Igecek Hizmetleri 14 - 14 3 Yas Grubu 7 7 14
12/D Moda Tasarim Teknolojileri 13 - 13 4 Yas Grubu 16 3 19
12/E Giizellik Hizmetleri 8 - 8 5 Yas Grubu 12 14 26

TOPLAM | 337 - 337 TOPLAM 35 24 59
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal

cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmaistir.

POLITIK VE YASAL ETMENLER

EKONOMIK CEVRE DEGISKENLERI

Milli Egitim Bakanliginin Mesleki egitim ile ilgili gelistirdigi
mevzuat ve politikalar
Yerel yonetimler ile kurulan igbirligi

Veli profilinin sosyoekonomik diizeylerinin diistkligi.
Déner sermaye isletmesinin faaliyetleri
Isletmelere verilen devlet destegi

SOSYAL KULTUREL CEVRE DEGISKENLERI

TEKNOLOJIK CEVRE DEGISKENLERI

Bulunulan bélgenin kiiltiirel olarak ¢ok ¢esitlilik gosteren bir yer

olmasi.

Ogrencilerimizin tamaminin kiz olmast.

Okulun bulundugu konum itibart ile disiplin olaylarinin fazla
olmamasi.

Bircok islemin internet {izerinden gerceklestirilebilmesi.
Atdlye ve laboratuvarlarimizda yeterli ekipmanin bulunmasi.

EKOLOJIK VE DOGAL CEVRE DEGISKENLERI

ETiK VE AHLAKIi DEGISKENLER

Okulun bulundugu konumun dogal agidan giizel olmasi.
Denize yakinlik.

Degerler egitiminin uygulanmasi.
Sosyal yardimlasma faaliyetlerinin alan 6gretmenleri
onciiliigiinde gercgeklestirilmesi.
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve
gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6l¢en anketlerden ¢ikan
sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan gicliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
miudiri/mudirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler *

Giiclii Yonler

-Ucretsiz kurslar,

-Ihtiyaci olan 6grencilere maddi katki saglanmast,

-Mesleki Egitim Merkezi Programinin devam etmesi.

Ogrenciler -Ogrenciler i¢in diizenlenen rehberlik faaliyetlerin etkin olmast,

-Alan ¢esitliliginin olmasi,

-Mesleki Ac¢ik Lisenin olmasi,

-Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilere egitim ortami sunularak firsat esitliginin saglamas,

-Idari kadrosunun yeterli ve deneyimli olmasi,
Calisanlar -Alaninda deneyimli 6gretmen kadrosunun olmasi,
-Destek personelinin yeterli olmasi,

-Velilerle iletisim kanallarimizin ¢ok olmasi
Veliler -Egitim 6gretim doneminde en az 2 veli toplantisinin yapilmasi
-Ogrencisini bilingli olarak meslek lisesine yonlendiren velilerin bulunmasi.
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Giiclii Yonler

Bina ve Yerleske

-Okulumuzun yeni binaya sahip olmasi,

-Okulun ferah olmasi ve diizenli temizlik hizmetlerinin yapilmasi,
-Okulun kantin hizmetinin bulunmasi,

-Yemekhanenin bulunmasi,

-Sehir merkezinden uzak ve giivenli bir bolgede olmasi,

-Okul bahgesinin yeterli olmasi

Donanim

-Atolyelerin gelismis ve ihtiyaci karsiliyor olmasi

-Bilisim Teknolojileri, Yiyecek icecek Hizmetleri ve Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri Alanlarimizin
donanimlarinin iyi olmasi,

-Donanimli bir Anaokulunun olmasi

-Yemekhanenin ihtiyaci karsilayabilir olmasi,

-Konferans salonunun olmasi,

-Kiitiiphanenin giincel ve ihtiyaci karsilayabilir olmasi,

-Bilisim Teknolojileri Alaninin okuldaki tiim birimlere teknik destek saglamasi,

-Destek egitim odasinin olmasi,

Biitce

-Doner Sermaye gelirlerinin olmasi,
-Okul Aile Birliginin ihtiyaglar karsiliyor olmasi

Yonetim Siirecleri

-Okul paydaglariyla iletisimimizin giiclii olmasi,

-Okul ve alan tanitimlarinin yapilmasi,

-Disiplinli olmasi,

-AB ve e-Twinning projelerinin olmasi,

-Anaokulumuzun talep ediliyor olmasi,

-Isletmelerde Beceri Egitiminin %100 oraninda isletmelerde yapiliyor olmast,

-Is giivenligi ile ilgili egitimlerin ve tedbirlerin mevzuata uygun olarak zamaninda alinmasi.

[letisim Siirecleri

-Kitle iletisim araglarinin etkin kullanilmasi,
-Paydas goriislerinin diizenli alinmasi.
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Zayif Yonler

-Ogrencilerimizin motivasyonunun diisiik olmasi,
-Okulumuzu tercih eden 6grencilerin basar1 seviyelerinin diisiik olmasi,

Ogrenciler -Yiiksek Ogrenim kurumlarina yerlesen 6grenci sayismin az olmasi,
-Okula devam etmeyen 6grencilerin bulunmasi.
Calisanlar -Personel arasinda sosyal faaliyetlerin az olmasi
? -Calisanlarin, aldig1 egitimlerin yayilimlarini yeterli diizeyde yapmamasi.
Veliler -Toplantilara veli katiliminin az olmasi.

Bina ve Yerleske

-Spor salonunun olmamasi,

Donanim

-Bilisim Teknolojileri Alaninin donanimlariin giincelleme ihtiyaci olmasi.

Biitce

-Paydaslarimizdan yeterli miktarda ayni ve nakdi destek alinamiyor olmasi

Yonetim Siirecleri

-Yonetim etkinliklerinin ¢aligsanlar1 yonlendirici olmamasi

-Deneyim ve egitimlerin ¢alisanlara yayiliminin yapilmamasi

- Kuliip faaliyetlerinin etkin yiiriitiilememesi

-Takdir-tanima, performans degerlendirme memnuniyet oraninin diisiik olmasi

[letisim Siirecleri

-Personel iletisimini arttirici faaliyetlerin yeterli olmamasi
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Dissal Faktorler *

Firsatlar

-Okuldaki programlarin il¢ede tek olmasi,

Politik -Bilisim Teknolojileri Alaninin ilgede kapatilmasina ragmen okulumuzda devam etmesi,
-Okulun serbest bolgeye ve sanayi bolgesine yakin olmasi.

Ekonomik -Merkezi bﬁtc;eden. 6d@el§ alinabilmesi. o N . .
-Isletmelere, beceri egitimi goéren 0grenciler i¢in devlet desteginin verilmesi.

. -Okulumuzda sadece kiz 6grencilerin olmasi,

Sosyolojik . . .S
-Universite kampusu icerisinde yer almamiz.

Teknolojik -Okulda Fatih projesi altyapisinin olmasi,

-Fiber internet baglantisinin olmasi.

Mevzuat-Yasal

-Mezun 6grencilerimizin is yeri agma belgesi almasi,

Ekolojik

-Okul binasinin sehrin kirli ve giirtiltiilii ortamindan uzak olmasi,
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Tehditler

Politik

-Ortadgretime gecis sisteminden dolay1 meslek liselerini tercih eden 6grenci sayisinin diismesi,
-Sehir merkezinden uzak olmasi,

-Anadolu Teknik programin kapatilmasi,

-Yerleske i¢cinde ¢ok dgrenci olmasina ragmen spor salonun olmamast,

-Ogrencilerimizin okula ulasim sorunlarmn olmasi,

-Tiim liselerin Anadolu lisesine doniismesi,

-Milli Egitim politikalarinin sik degismesi,

Ekonomik

-Okul gelisimine uygun 6denek gonderilmemesi.

Sosyolojik

-Ogrencilerin cogu boliinmiis ve parg¢alanmis aile gocuklari olmasi,
-Velilerin 6grencilere karsi ilgisiz olmasi,

-Ogrenci profilimizin sosyo-ekonomik seviyelerinin diisiik olmasi,

-Veli egitim seviyesinin diisiik olmasi,

-Sektorde, Mesleki egitim almis kisilerin hak ettigi itibar1 gérememeleri,
-Gemlik’in go¢ almasi,

-Meslek liselerine kars1 dnyarginin olmast,

Teknolojik

-Ogrencilerin cep telefonuna ve bilgisayara olan bagimlilig:.

Mevzuat-Yasal

-Smavsiz gecis hakkinin olmamasi,

-Mevzuatin getirdigi smirlamalardan dolayr Doner Sermaye gelirlerinin okulun ihtiyaglarini
karsilamak ic¢in kullanilamamasi,

-Yiiksekogretimde Mesleki ve teknik egitim boliimlerinin diger liselerinde okuyan oOgrenciler
tarafindan da tercih edilebilmesi,

-Ders programlarinin yogun olmasi.

-Ust yonetim tarafindan ddiillendirme tekliflerinin degerlendirmeye alinmamasi.

Ekolojik

-Okul giriginin kampiis girisine uzak olmasi.

31




2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii
ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erigim,
Egitimde Kalite ve kurumsal kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina
iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 68rencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere
egitim ve 0gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina
gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Oram Akademik Basari Kurumsal [letisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kultu.re.l ve Fiziksel Kurumsal Y 6netim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
} S . Istihdam Edilebilirlik ve
Ozel Egitime Ihtiya¢g Duyan Bireyler Yénlendirme Donanim
Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM

1 | Okula devam etmeyen O6grencilerin olmasi

2 | Anadolu Teknik programin kapatilmasi

3 | Velilerin 6grencilere karsi ilgisiz olmasi

4 | Ogrencilerin ¢ogu boliinmiis ve pargalanmus aile cocuklar1 olmasi

5 | Sehir merkezinden uzak olmasi

6 | Ogrencilerimizin motivasyonunun diisiik olmas1

7 | Ogrenci sayimizin diigmesi

8 | Tiim liselerin Anadolu lisesine doniismesi

9 | Meslek liselerine kars1 Onyarginin olmasi,
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2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerimizin motivasyonunun diisiik olmasi

2 | Okulumuzu tercih eden 6grencilerin basari seviyelerinin diisiik olmasi

3 | Yiiksek Ogrenim kurumlarina yerlesen 6grenci sayisinin az olmasi

4 | Toplantilara veli katiliminin az olmasi

5 | Ogretme/Ogrenme Ydntemleri memnuniyetinin diisiik olmasi

6 | Ders islenisi ile ilgili memnuniyet oranlarinin diisiik olmasi

7 | Smavsiz gecis hakkinin olmamasi

8 | Ders programlarinin yogun olmasi

9 Yi’}kse‘kégrettimde mesleki ve teknik egitim boliimlerinin diger liselerinde okuyan 6grenciler tarafindan da tercih
edilebilmesi

10 | Ogrencilerin ¢ogu béliinmiis ve parcalanmus aile ¢ocuklar olmasi

11 | Veli egitim seviyesinin diisiik olmasi

12 | Okulun, 6grencilerin kigisel gelisimine katki saglama memnuniyetinin diisiik olmasi

13 | Kuliip faaliyetleri memnuniyetinin diisiik olmasi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Ust ydnetim tarafindan ddiillendirme tekliflerinin degerlendirmeye alinmamasi

2 | Deneyim ve egitimlerin ¢alisanlara yayiliminin yapilmamasi

3 | Sehir merkezinden uzak olmasi,

4 | Yerleske icinde ¢ok 6grenci olmasina ragmen spor salonun olmamasi,

5 | Ogrencilerimizin okula ulasim sorunlarinm olmast,

6 | Okul yolunun giivenilir olmamasi

7 | Cocuk Gelisimi ve Egitimi ve Moda Tasarim Teknolojileri Alanlarinin donanimlarinin yetersiz olmasi
8 | Spor salonunun olmamasi

9 | Okulun bazi birimlerinin daha az 1sinmasi.

10 | Takdir-tanima, performans degerlendirme memnuniyet oraninin diisiik olmasi
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS



3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan
onaylanmastir.

3.1 Misyon

Biz; milli degerlerine bagl, iiretken, sorumluluk bilinci gelismis, 6zgiliveni yiiksek, sektorlerin ve list 08renim
kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu birikime sahip, yasam boyu 6grenen ¢cagdas bireyler yetistirmek i¢in variz.

3.2 Vizyon

En son teknolojiye uygun egitim iiretim araclar1 ile donatip, kaliteli ve giivenli egitim ortamlar: ile bolgesinde model
okul olmak.

3.3 Temel Degerler

1)  Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.

2)  Basariya maniriz.

3) Bilingli, ahlakli, erdemli kisiler yetistirmek i¢in ¢caba sarf ederiz.
4) Degisime inaniriz, kendimizi siirekli degistiririz.

5) Ders disi etkinliklerle 6grencilere imkan ve firsat vererek sorumluluk kazandiririz.

37



6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

Kendini ifade edebilen, girisimci, sorumluluk alan bireyler yetistiririz.
Her bireyin degerli olduguna inaniriz.

Hatalar1 kabul ederiz ve elestiriye agigiz.

Uriinler ve projeler {iretiriz.

Rekabeti benimser ve olumlu yonde kullaniriz.

Dogay1 ve ¢evreyi koruruz.

Teknolojik gelismeleri yakindan takip ederiz.

Firsat esitligini yasatiriz.
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime
thtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen
faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1: flcemizdeki kiz 6grencilerin okulumuzu tercih etme oramim arttirip, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini giderecek bir yonetim yapisi olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Okulun tercih edilme oranlar1 attirthp ogrencilerin uyum ve devamsizhk sorunlari
giderilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.a Devamsizlik oranlari 8,92 8 7 6.5 6 5,5
PG.1.1.b Doluluk oranlari %64 %66 %068 %70 %72 %74
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Stratejik Hedef 1.2. Anaokulunun doluluk oraninin %100 devamim saglayarak, anasinifi kapasitesini arttirmak.

No PE.RFORM ANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.2.a Anaokulu doluluk orani %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.1.2.b Sinif sayisi 3 3 3 3 4 4

Stratejik Hedef 1.3. Orgiin egitim disina cikan 6@rencilerimiz yaygin egitime yonlendirilecektir.

No PE.RFORM ANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.3.a Orgiin egitim disina ¢ikan dgrenci sayisi 30 27 23 20 17 14
PG.1.3.b Yaygin egitime devam eden 6grenci orani %36 %38 %41 %44 %47 %50
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1 |9.smif 6grencilerine uyum egitimleri yapilacaktir. Rehberlik Servisi Eylil ay1

1.1.2 D"e\./.amsmhk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel toplanti ve Rehberlik Servisi 01 Ekim-31 Mayis
goriismeler yapilacaktir.

1.1.3 |Devamsizlik yapan 6grencilere ev ziyaretleri yapilacaktir. Simif Rehber Ogretmeni 01 Ekim-31 Mayis

1.1.4 |En az devamsizlik yapan 6grenciler odiillendirilecektir. Onur Kurulu Her donem sonu

1.1.5 |Destek egitim odasmin aktif kullanimi saglanacaktir. Og.reflm Islerinden Sorumlu 01 Ekim-31 Mayis

Miidiir Yardimcisi

116 Okul ve alan tanitimlan ilgedeki tim 8. Sinif kiz 6grencilerine Alan ve atolye sefleri Nisan ay1
yapilacaktir.

117 Alan tanmitimlart okulumuz 9.simif Ogrenci ve velilerimize Alan ve atdlye sefleri Mart ay1
yapilacaktir.

. . Uygulama  Anasmifindan | Mayis, Haziran ve
1.2.1 |Uygulama Anasinifinin ilge genelinde tanitimi yapilacaktir. sorumlu Miidiir Yardimeis: | Temmuz aylar:
122 Anaokulunun kapasitesinin artirilmas1 igin gerekli maddi|DOSE ve &deneklerden Mali vilbas
" |kaynaklarin temin edilecektir. sorumlu Miidiir Yardimcisi yrbas

1.3.1 O.rgun egitim disina ¢ikan Ogrencilerin kayitlart Mesleki Ac¢ik| MAOL’den sorumlu Miidiir Oretim Yl siiresince
Liseye yapilacaktir. Yardimcisi
Stirekli devamsiz  ogrencilerin  Mesleki Egitim Merkezi| MESEM Programindan | ~ . . .

1.3.2 N . ) e Ogretim Y11 siiresince
Programina yonlendirmeleri yapilacaktir. sorumlu Miidiir Yardimcisi
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve O0gretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve O0gretim faaliyetinin hayata

hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin
sorunlar1, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye

yonelik rehberlik ve diger Mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2: Mesleki egitim ve 6gretim siireclerindeki bireylerin akademik basarilari ve 6grenme

kazamimlarn arttirilarak egitim ve istihdam destekleyici calismalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammmlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim

anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: ve sosyal faaliyetlere etkin katilim artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

sportif faaliyetlere katilan 6grenci oranlari

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.1.a Sinif gegcme oranlari %95 %96 %97 %98 %99 | %100
PG.2.1.b Yiiksekogrenime yerlesme orani %14 %20 %22 %24 %26 %28
PG.2.1.c Sosyal, sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve 94,80 0,84 0,88 0492 9496 94100
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Y ardimcisi

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG2.1.q | Do distctkinliklere kathim oran: %16 %I8 | %20 | %22 | %24 | %26
(Egzersiz faaliyetleri)
PG.2.1.e Destekleme ve yetistirme kurslarina %0 %20 | %24 | %28 | %32 | %36
katilan 68renci orant
PG.2.LE F{lusal ve uluslararasi projelere katilan %6 %10 0412 0,14 %16 0,18
dgrenci orant
Yiiksekogretim kurumlari tarafindan
PG.2.1.g diizenlenen etkinliklere katilan 6grenci %30 %31 %32 %33 %34 %35
orani
PG.2.1.h Ozel burs alan dgrenci sayi1st 3 4 5 6 7 8
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Destekleme ve Yetistirme
1.1.1. |Destekleme ve yetistirme kurslar1 diizenlenecektir. Kurslarindan Sorumlu Miidiir {01 Ekim — 31 May1s

1.1.2 |Universite bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

01 Ekim — 31 Mayzis

1.1.3 |Universitelere gezi diizenlenecektir.

Rehberlik Servisi

01 Mart — 31 Mayis

1.1.4 |Yerel ve ulusal yarigmalara katilim saglanacaktir.

Sosyal Etkinlikler Kurulu

01 Ekim — 31 May1s

1.1.5 | AB projelerine katilim saglanacaktir.

Proje Koordinasyon Birimi

01 Ekim — 31 Mayis
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantihi bir

sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

protokol sayisi

o PE_RF ORM ANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.2.a Ogrenci basina diisen kitap sayis1 5 6 7 8 9 10
PG.2.2.b Diizenlenen kariyer giinleri etkinlik sayisi 3 4 5 6 7 8
PG.2.2.c Kariyer giinlerine katilan 6grenci orani %88 %90 %92 %94 %96 %98
PG2.2.d }(Vuksel?ogretlm tercih danigmanlig alan 04,82 0,84 04,86 0,88 94,90 0492
Ogrenci orant
PG.2.2.¢ i{:ﬁnelerde beceri egitimi goren ogrenci %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.22E Sektorle is birligi kapsaminda yapilan ) 3 4 5 6 7
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Kitap okuma saati uygulamas yayginlastirilacaktir. | Kiiltiir Edebiyat Kuliibii |01 Ekim — 31 May1s
1.1.2 |En ¢ok kitap okuyan 6grenciye 0diil verilecektir. Onur Kurulu Her donem sonu
1.1.3 |Sektorle yapilan protokol sayisi artirilacaktir. Koordinator Mitdir 01 Ekim — 31 Mayis

Yarimcisi
1.1.4 Tuvm ogrencilerin isletmelerde beceri egitimi gérmesi|Koordinator Miidiir |01 Eyliil - 01 Temmuz
saglanacaktir. Yarimcisi — Alan Sefleri
1.1.5 |Tercih danmigsmanlig1 yapilacaktir. Rehberlik Servisi 01 Subat - 31 Agustos
1.1.6 |Mesleki rehberlik ve kariyer giinleri yapilacaktir. Rehberlik Servisi 01 Ekim — 31 May1s
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac¢ 3: Yetismis insan kaynaklari ile fiziki ve mali altyapisim1 tamamlamis ve paydaslarinin

memnun oldugu bir kurum olusturulacaktir.

Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal

kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz ihtiya¢ analizleri sonu¢larina gore plan donemi sonuna kadar atolye,

siif ve ders ortamlarimin tiim donanim ihtiya¢larinin karsilanmasini saglamak.

Performans Gostergeleri

sebze yetistirme vb.)

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.a Ogrenci memnuniyet orani %78 %80 %82 %84 %86 %88
PG.3.1.b Veli memnuniyet orani %382 %384 %86 | %888 | %90 %92
PG.3.1.c Calisan memnuniyet orani %384 %386 %388 %90 %92 %94
PG.3.1.d “Beslenme Dostu Okul” sertifikasi 1 | 1 1 1 1
PG.3.1.e “Beyaz Bayrak™ projesi 1 1 1 1 1 1
PG.3.1.1 Is Giivenligi egitimine katilan alan dgrencisi oram %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
Cevre bilincini gelistirmeye yonelik yapilan
PG.3.1.g faaliyetlerin sayis1 (Sifir atik, agaclandirma, dogal 6 7 8 9 10 11
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Eylemler

yapilacaktir.

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Memnuniyet anketleri yapilacaktir. Rehberlik Servisi Nisan-Mayi1s
1.1.2 |Is giivenligi egitimleri yapilacaktir. Alan Sefleri Eyliil ve May1s aylari
113 Z;i(:tlﬁgi 1intl(;.dulune uygun olarak her yil bir alan at6lyesi i(r)usrr]?lu 1\)[]161 dﬁrogzﬁgﬂlesifn 01 Ekim — 31 Mayis
1.1.4 |Cevre bilincini gelistirmeye yonelik egitimler yapilacaktir. | Proje Koordinasyon Birimi |01 Ekim — 31 Mayis
1.1.5 | Ayin sinifi uygulamasina devam edilecektir. Onur Kurulu 01 Ekim — 31 Mayis
L.16 Ulagimin giivenilir hale getirilmesi i¢in gerekli girisimler Okul Miidiirii

01 Eylil — 31 Mayis
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4. MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Evlem ifadesi Genel Biitce Diger (Okul Aile Birligi)

y 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Devamsizlik yapan 6grencilere ev ziyaretleri yapilacaktir. 0 0 0 0 0 500 600 700 800 900
En az devamsizlik yapan 6grenciler ddiillendirilecektir. 0 0 0 0 0 500 700 900 1100 | 1300
Destek egitim odasinin aktif kullanimi saglanacaktir. 0 0 0 0 0 300 400 500 600 700
Okul ve alan tanitimlari ilgedeki tiim 8. Sinif kiz 6grencilerine 0 0 0 0 0 1000 | 1500 | 2000 | 2500 | 3000
yapilacaktir.
Alan tamitimlarinin okulumuz 9.smif 6grenci ve velilerimize 0 0 0 0 0 1000 | 1200 | 1400 | 1600 | 1800
yapilacaktir.
Uygulama Anasmifinin ilge genelinde tanitim1 yapilacaktir. 0 0 0 0 0 500 600 700 800 900
Anaokulunun k.apa51.tesm1n. artirnlmas1 i¢in gerekli maddi 15000 | 16000 | 17000 | 18000 | 19000 0 0 0 0 0
kaynaklarin temin edilecektir.
Destekleme ve yetistirme kurslar1 diizenlenecektir. 5000 | 6000 | 7000 | 8000 | 9000
Universite bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir. 0 0 0 0 0 400 500 600 700 800
Universitelere gezi diizenlenecektir. 0 0 0 0 0 5000 | 6000 | 7000 | 8000 | 9000
Yerel ve ulusal yarigsmalara katilim saglanacaktir. 0 0 0 0 0 2000 | 2200 | 2400 | 2800 | 3000
AB projelerine katilim saglanacaktir. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kitap okuma saati uygulamas1 yayginlastirilacaktir. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Eylem ifadesi

Genel Biitce

Diger (Okul Aile Birligi)

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
En ¢ok kitap okuyan 6grenciye 6diil verilecektir. 0 0 0 0 0 400 600 800 1000 | 1200
Sektdrle yapilan protokol sayis1 artirilacaktir. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tl{m ogrencilerin isletmelerde beceri egitimi goérmesi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
saglanacaktir.
Tercih danigmanhig1 yapilacaktir. 2000 | 3000 | 4000 | 5000 | 6000 400 600 800 1000 | 1200
Mesleki rehberlik ve kariyer giinleri yapilacaktir. 0 0 0 0 0 1400 | 1600 | 1800 | 2200 | 2400
9.s1mif 6grencilerine uyum egitimleri yapilacaktir. 0 0 0 0 0 500 600 700 800 900
D"e\'/‘amsmhk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel toplant1 ve 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
goriismeler yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilere ev ziyaretleri yapilacaktir. 0 0 0 0 0 1500 | 2000 | 2500 | 3000 | 3500
En az devamsizlik yapan 6grenciler ddiillendirilecektir. 0 0 0 0 0 500 750 1000 1250 | 1500
Destek egitim odasinin aktif kullanimi saglanacaktir. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Okul ve alan tanitimlari ilgedeki tiim 8. Sinif kiz 6grencilerine 0 0 0 0 0 1200 | 1400 | 1600 | 1800 | 2000
yapilacaktir.
Alan tanitimlart okulumuz 9.sinif 6grenci ve velilerimize 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
yapilacaktir.
Uygulama Anasinifinin ilge genelinde tanitimi1 yapilacaktir. 0 0 0 0 0 1000 1200 | 1400 | 1600 | 1800
Anaokulunun k.apa51.tesm1n. artirnlmas1 i¢in gerekli maddi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kaynaklarin temin edilecektir.
O.rgun egitim digina ¢ikan 6grencilerin kayitlar1 Mesleki Agik 0 0 0 0 0 100 200 300 400 500
Liseye yapilacaktir.
Stirekli deva{nsm f)grenm.lenn Mesleki Egitim Merkezi 0 0 0 0 0 100 200 300 400 500
Programina yonlendirmeleri yapilacaktir.
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Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitce 22.000 25.000 28.000 31.000 34.000 140.000
Diger (Okul Aile Birligi) 18.300 22.850 27.400 32.350 36.900 137.800
Toplam 40.300 47.850 55.400 63.350 70.900 277.800
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim
planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirligi
ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planmn uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

53



EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;

e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
e Okul hakkinda goriislerini en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler
diistindiiglinii 6grenmemize yardime1 olabilirsin.
e Anketimize katildigin igin tesekkiir ederiz.
<E| E| g |sE| E
s L =Z| £ | § |25| 5
NO MESLEK LISESI OGRENCILERI ICIN =2 8 z |22 =
KONU BASLIKLARI zZ| £ | £ |2 E| E
3| 3| € |25 §
M| X 2|
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O1 0O 10100
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. () () () O) )
03- |Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. () () () () O)
04- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O @) @) O @)
05- Farkl kiiltiirlerden gelen dgrencilerin bu okulda memnuniyetle 0 0 0 0 0
karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O) @) O) @) O)
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. @) @) @) ) @)
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08- | vdalanabiliyorum, O10101010
09- Okul meslek se¢imim konusunda hedefler belirlememde ve bu 0 0 0 0 0
hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dis1 0 0 0 0 0
faaliyetler..) yeterli buluyorum.
11- Okulumda Mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt 0 0 0 0 0
yapimin yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
12- Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz i¢in gerekli 0 0 0 0 0
rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum.
13- |Okulumda yer almam igin bir¢ok firsat var. ) O) O) O) O)
14- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. O) O O) ) )
15- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O) O) ) () )
16 |Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O) O O) ) O)
Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik
17 | divor P & wne OO0 10100
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi cekici yontemlerle
18- |5 vems sreerely OO0 00
kullanir.
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () O) O) ) O)
20- |DYK ’leri yeterli buluyorum. OO 101010
_ [Smav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu
21 dissiiniiyorum. OO0 710100
22- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. O) O O) O) O)
23- [Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. O) O O 0) O)
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

o Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

B E| g |«E| E
. L =Z| £ | §S |Z5| 5
NO OGRETMENLER ICIN =9 g z2 |2z =
KONU BASLIKLARI zZ| 2| £ |2 E| E
3| 3| 2 (25| E
M| M
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. @) @) ) O) )
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O) O) 0) @) )
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. () @) ) @) ()
_ [Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04 giivenlik 6nlemleri alir. 0 0 0 0 0
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 0) 0) () () )
Okulumuz Mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar
06- | yOSTTIEI EEmet v o8 OlO0]O0]0]O0
yor.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 0) O) ) ) )
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir dgrenme
08- ortami1 olusturmustur. 0 0 O O 0
Etkili bir 6gretmen olmak ig¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim
09- [ PROE el g Cycustm fay ? OlO0]O0]0]O0
10- |Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. O) 0) O) () O)
11- Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin 0 0 0 0 0
bir politikas1 vardir.
12- |Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () O) O) O) O)
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. @) ) ) ) O)
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. O) () ) ) 0)
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir. O) O) 0) ) O)
16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. O) () O) @) 0)
17- (Okulumuza aidiyet hissediyorum. O] 01071010
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Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

g8 8| g|gf| E
OGRETMENLER iCIN =5 5| 3 |2S| &
NO £z =z | £ |EZ| Z
KONU BASLIKLARI z2=| E g |2 E| E
M| M
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O) ) O) () O)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 0) O) ) 0) )
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. @) ) @) @) @)
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik dnlemleri alir. 0 0 0 O 0
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) O) ) @) O)
06- |Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei olabilir. | () O) @) @) )
07- |Okul cocugumun 6grenme ilgisini giliglendiriyor. O) ) ) () O)
08- |Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. @) ) @) @) @)
Okulda kullamlan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim
09- | o OO0 1010110
Onleriyle anlamama yardime1 oluyor.
_ [Okul, ¢ocugumun 6grenme performanst ve gelisimi hakkinda
10 beni iyi bilgilendiriyor. 0 0 0 0 0
11- Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile 0 0 0 0 0
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- |Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. O) 0) O) () O)
13- |Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 0) 0) () ) 0)
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarma uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. O) 0) () () O)
15- |Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. | () O) () ) O)
16 |Okul, aktif veli katilimim tesvik eder. ) O) @) ) )
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ) O) @) ) )
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. ) ) O) 0) 0)
19- |Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasim saglarm. ) O) () @) )
20- |Cocugumu okumaya tesvik ederim. O] 01071010
21- |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ) O) ) ) )
22- |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. ) 0) () () O)
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